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1 Základní údaje o společnosti 

Název společnosti: TyfloCentrum Liberec, o.p.s. 

Právní forma: Obecně prospěšná společnost 

Sídlo: Na Výšinách 451/9, Liberec 5, 46005 

Telefon: 488 577 661, 736 130 590 

E-mail: liberec@tyflocentrum-lb.cz 

IČ: 254 75 894 

Bankovní spojení: ČSOB Liberec 

Číslo účtu: 187560461/0300 

Číslo zápisu v rejstříku OPS: Spisová značka: o 132 vedená u Krajského soudu v Ústí nad 
Labem, zapsáno 9. října 2003 

WWW stránky: https://tyflocentrum-lb.cz 

Statutární orgán/ředitelka: Mgr. Lucie Holá, MBA 

Zakladatel: Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR, 

Krakovská 21, Praha 1,  
IČ: 65399447 

  

mailto:liberec@tyflocentrum-lb.cz
https://tyflocentrum-lb.cz/
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1.1 Zaměstnanci TyfloCentra Liberec, o.p.s.  

TyfloCentrum Liberec, o.p.s. je zaměstnavatelem na chráněném trhu práce a dlouhodobě 

zaměstnává více než 50 % osob se zdravotním postižením. 

Na rodičovské dovolené byly k 31. 12. 2025 dvě zaměstnankyně. 

Vedení společnosti: 

Ředitelka 

Mgr. Lucie Holá, MBA 

Sociální pracovníci: 

Mgr. Jana Jakubcová 

Aneta Nesvadbová, DiS. 

Lektoři asistivních technologií: 

Ing. Jana Smolná  

Mgr. Ivana Valecká  

Lukáš Feifer  

Pracovníci v sociálních službách: 

Zuzana Čadová  

Lenka Gůrová 

Vlasta Křapková 

Klára Votrubcová  

Petra Kaljevičová  

Ilona Prchalová  

Jana Marcinková 

Ostatní zaměstnanci: 

Ing. Michaela Čalounová 
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1.2 Vzdělávání zaměstnanců 

Zaměstnanci TyfloCentra Liberec, o.p.s. jsou průběžně vzděláváni, aby si obnovovali, upevňovali 
a doplňovali kvalifikaci, zvyšovali tak kvalitu poskytovaných služeb a naplňovali povinnost 

vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách dle zákona č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách. Zaměstnanci se účastní akreditovaných kurzů, odborných stáží, konferencí, 

odborných profesních fór, školících akcí, interních školení a dalších aktivit. v roce 2025 probíhala 
část vzdělávání distanční formou, většina pak prezenčně. 

■ Jak si zdravě nastavit hranice, akreditovaný kurz 
■ Elektronické kompenzační pomůcky pro zrakově postižené, akreditovaný kurz 
■ Specifika kontaktu, komunikace a průvodcovství nevidomých a slabozrakých 
■ Setkání s duševním onemocněním v soc. službách, akreditovaný kurz 
■ Doškolovací kurz pro pracovníky v soc. sl. na výuku obsluhy elektronických pomůcek pro 

osoby se zrakovým postižením, akreditovaný kurz 
■ Stáž v Tyfloservisu 
■ Stres a jeho prevence při práci s klientem v pomáhajících profesích, akreditovaný kurz 
■ Proces přijímání, adaptace a péče o zaměstnance (nejen) v soc. službách 
■ Komunikace vedoucího pracovníka – trénink zadávání úkolů a podávání zpětné vazby 
■ Leadership zevnitř: Vedení jako služba 
■ Vzdělávací kurz pro sociální pracovníky a pracovníky v soc. službách na téma: Sociálně právní 

a pracovně právní poradenství zaměřené na osoby se zrakovým postižením 
■ Bootcamp – Fundraisingová dílna  
■ skupinové supervize, 
■ individuální supervize. 
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2 Dostupnost služeb 

Všechny poskytované služby mají podobu ambulantní a terénní. Ambulantní služby probíhají na 

pracovištích, jejichž adresy jsou uvedeny níže. v případě terénních služeb je vždy třeba dojednávat 

přesnou podobu služby předem. 

PRACOVIŠTĚ LIBEREC 

Na Výšinách 451/9, 460 05, Liberec 5 

Telefon: 488 577 661, 736 130 590 

E-mail: liberec@tyflocentrum-lb.cz 

Provozní doba: 

Služby jsou poskytovány v pracovních dnech od 8 do 16 hodin podle aktuálního programu 
pracoviště. 

Úřední hodiny pracoviště jsou vždy v pondělí od 9 do 11 hodin. 

PRACOVIŠTĚ ČESKÁ LÍPA 

Dlouhá 2598, 470 06 Česká Lípa 

Telefon: 605 383 265 

E-mail: c.lipa@tyflocentrum-lb.cz 

Provozní doba: 

Služby jsou poskytovány v pracovních dnech od 8 do 16 hodin podle aktuálního programu 
pracoviště. 

Úřední hodiny pracoviště jsou vždy v úterý od 9 do 11 hodin. 

PRACOVIŠTĚ SEMILY 

Archivní 570, 513 01 Semily 

(budova Státního archivu) 

Telefon: 778 782 979 

E-mail: semily@tyflocentrum-lb.cz 

Provozní doba: 

Služby jsou poskytovány v pracovních dnech od 8 do 16 hodin podle aktuálního programu 
pracoviště. 

Úřední hodiny pracoviště jsou vždy ve čtvrtek od 9 do 11 hodin. 

mailto:liberec@tyflocentrum-lb.cz
mailto:c.lipa@tyflocentrum-lb.cz
mailto:semily@tyflocentrum-lb.cz
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PRACOVIŠTĚ TURNOV 

Jeronýmova 517, Turnov 

(budova Knihovny) 

Telefon: 736 679 515 

E-mail: turnov@tyflocentrum-lb.cz 

Provozní doba: 

Služby jsou poskytovány v pracovních dnech od 8 do 16 hodin podle aktuálního programu 
pracoviště. 

Úřední hodiny pracoviště jsou vždy v úterý od 13 do 14:30 hodin. 

mailto:turnov@tyflocentrum-lb.cz
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3 Činnosti TyfloCentra Liberec, o.p.s. 

Hlavní činností společnosti je poskytování sociálních služeb osobám se zrakovým postižením 

– nevidomým a slabozrakým, a osobám s jiným zdravotním, zejména kombinovaným (zrakovým 
a jiným) postižením. Cílem je vést tyto osoby k integraci do společnosti, k osobnímu rozvoji a větší 

míře seberealizace. TyfloCentrum Liberec, o.p.s. poskytuje lidem žijícím na území Libereckého kraje 

tři sociální služby – Sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením, 

Průvodcovské a předčitatelské služby a Sociální rehabilitaci. Sociálně aktivizační služby 
a Průvodcovské a předčitatelské služby jsou k dispozici uživatelům ve věku od 18 let, Sociální 

rehabilitace pak osobám od 11 let. 

Fakultativní služby ve formě digitalizaci textů, kopírování a možnosti práce na internetu byly 
poptávány v minimální míře. Možnost výpůjčky tandemových kol byla využita během roku 2025 také. 
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4 Registrované služby a jejich průběh 

4.1 Klienti TyfloCentra Liberec, o.p.s. v číslech 

Sociálně aktivizační služba 

Ve službě SAS bylo v roce 2025 evidováno celkem 59 unikátních klientů, z toho 6 nových. 
K 31. 12. 2025 byla služba ukončena z důvodu slučování kapacit sociálních služeb, přičemž většina 

klientů přešla do služby sociální rehabilitace. 

Celkový rozsah poskytnuté služby činil 4 068 hodin přímé práce. 

Struktura klientů dle věku: 

■ 19–26 let: 1 
■ 27–64:  21 
■ 65–80:  20 
■ nad 80:  17 

Struktura klientů dle pohlaví:  

■ muži:  16 
■ ženy:  43 

Průvodcovská a předčitatelská služba 

Ve službě PPS bylo v roce 2025 evidováno celkem 20 unikátních klientů, z toho 8 nových. 
k 31. 12. 2025 byli klienti a aktivity služby PPS převedeni pod službu sociální rehabilitace, která byla 

od 1. 1. 2026 koncepčně nastavena jako komplexní služba. Služba PPS nadále zůstává v registru 
sociálních služeb. 

Celkový rozsah poskytnuté služby činil 730 hodin přímé práce. 

Struktura klientů dle věku: 

■ 19–26 let:  2 
■ 27–64 let:  6 
■ 65–80 let:  6 
■ nad 80 let:  6 

Struktura klientů dle pohlaví: 

■ muži:  7 
■ ženy:  13 
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Sociální rehabilitace 

Ve službě SRH bylo v roce 2025 evidováno celkem 86 unikátních klientů, z toho 47 nových 
a 14 ukončených. 

Celkový rozsah poskytnuté služby činil 3 102 hodin přímé práce. 

Od 1. 1. 2026 byla služba sociální rehabilitace koncepčně nastavena jako komplexní služba, do níž 

byly převedeny aktivity a klienti dalších služeb organizace. 

Struktura klientů dle věku: 

■ 11–14 let:  5 
■ 15–18 let:  2 
■ 19–26 let:  2 
■ 27–64 let:  23 
■ 65–80 let:  28 
■ nad 80 let:  26 

Struktura klientů dle pohlaví: 

■ muži:  32 
■ ženy:  54 
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4.2 Sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním 
postižením 

Identifikátor: 

2954592 

Forma poskytování služby: 

ambulantní a terénní 

Pracoviště Liberec 

Během roku 2025 se uskutečnila celá řada zajímavých akcí, které podporovaly kreativitu, osobnostní 

růst a sociální začlenění osob se zrakovým postižením. Na liberecké pobočce TyfloCentra probíhaly 
i v roce 2025 pravidelné volnočasové a vzdělávací aktivity, o nichž byli klienti průběžně informováni 

prostřednictvím měsíčního zpravodaje OKO. Tyto aktivity cíleně podporovaly sociální začlenění 

klientů, rozvoj jejich samostatnosti a kreativních dovedností. 

Mezi dlouhodobě oblíbené činnosti patřily keramika, tréninky paměti, bowling, jóga, lezení na umělé 

stěně a výuka anglického jazyka. Součástí programu byly také tematické besedy zaměřené 

například na zdravý životní styl, cestování po Egyptě, veterinární péči, extraokulární vidění či 

poznávání zvířecích lebek. Nechybělo ani oblíbené čarodějné posezení a tentokrát s výjimečným 

hostem – Františkem Kasalem. Klienti se rovněž pravidelně účastnili společného zpívání s kytarou, 
během něhož si připomínali známé táborové písně. 

Významnou součástí činnosti pobočky byly také výlety, které klientům umožnily poznat řadu 

zajímavých míst. Mezi navštívené lokality patřily například zámky Sychrov a Lemberk, Botanická 
zahrada Liberec, Mumlavské vodopády či ZOO Děčín. Při výletu do Sedmihorek klienty doprovázela 

jedna z klientek, která díky svým znalostem místní historie obohatila program o odborný výklad. 

V roce 2025 se klienti rovněž zapojili do výzvy „Vzhůru za rozhlednami Jizerských hor“. Cílem bylo 
ukázat, že zrakové postižení nemusí být překážkou v poznávání nových míst ani v překonávání 

osobních výzev. Pro účastníky nebyl rozhodující samotný výhled, ale především prožitek z dosažení 

cíle a pocit úspěchu. v průběhu roku bylo navštíveno celkem šest rozhleden – Liberecká Výšina, 

Královka, Císařský kámen, Frýdlantská výšina, rozhledna v Heřmanicích a Ještěd. 

Veškeré tyto aktivity významně přispěly k rozvoji samostatnosti, sebevědomí a sociálních 
dovedností klientů. Zároveň jim poskytly možnost aktivně trávit volný čas ve společnosti dalších lidí, 

kteří sdílejí podobnou životní zkušenost. Rok 2025 tak byl pro liberecké pracoviště TyfloCentra 
obdobím plným inspirace, nových přátelství a pozitivních zážitků. 

Pracoviště Turnov 

Na turnovském pracovišti se klienti schází pravidelně 1x týdně. Plánované aktivity jsou uveřejňované 
v měsíčním zpravodaji OKO. Různorodé aktivity jsou připravovány s ohledem na potřeby klientů 
a s respektem jejich věku. 
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Uplynulý rok byl velice vydařený a plný různorodých aktivit. Setkání probíhalo v příjemných 
a hezkých prostorách budovy Fokusu, kde má TyfloCentrum možnost využít prostor a zázemí 
kuchyně. To klientům umožnilo připravit v průběhu roku v rámci Nácviku sebeobsluhy několik 

receptů a zdokonalit dovednosti v sebeobsluze. Uvařili si jak sladké lívance, meruňkové knedlíky, 

velikonoční a vánoční perníčky, tak slané bramboráky, připravili chlebíčky, nebo uvařili čočku 
s vejcem. Venkovní prostory umožnily pracovnicích i klientům turnovského pracoviště strávit čas 

dvakrát u ohně a opéct si buřty. Jednou dokonce i s čarodějnicí. To bylo pro klienty vzácné 
a projevovali radost. v rámci návštěv Turnov klienti navštívili ovocný bar a také si poseděli 
v restauraci u pizzy. k vyzdvihnutí patří určitě i posezení u kytary a ukulele, kdy si klienti zazpívali 
známé Irské a Středověké písně.  

V rámci Tréninků paměti se klienti těšili na testy, kvízy, luštění křížovek, stolní a hmatové hry, 
vědomostní hry a hádanky. 

V rámci Nácviku motoriky se střídalo cvičení na židlích, tvoření z modelovací hmoty, podle ročního 

období tvoření k MDŽ, velikonoční tvoření, dušičkové tvoření, také drátkování a vánoční dekorace. 

Pod vedením malíře si klienti namalovali obraz suchým úhlem, což bylo opět velkým přínosem. 

Na besedu za námi přijela až z Českých Budějovic známá odbornice na zdravou výživu a představila 

svoji několikátou knihu Bylinky – léčivá moc přírody.  

Poučná a velice přínosná pro klienty byla beseda s inspektorem Městské policie na téma Psychické 
a fyzické násilí páchané na seniorech. 

Závěr roku byl zakončen setkáním v restauraci na Vánoční besídce, kde proběhlo poděkování za 

celoroční téměř 100% docházku a zájem klientů o akce TyfloCentra. Proběhla výměna drobných 
dárků a odměnou pro pracovnice byla pochvala od spokojených klientů za celoroční pestrý program 
a celkovou péči pracovnic TC o klienty. Došlo i na slzy dojetí a všichni se těší na to, co přinese další 

rok. 

Pracoviště Semily 

Rok 2025 byl na semilském pracovišti plný změn, nových věci a samozřejmě příjemných setkávání 
a poznávání. v uplynulém roce se podařilo rok naplnit zajímavými aktivitami, které probíhaly 
pravidelně nově ve středu – to byla pro klienty změna. Klienti dostávali pravidelně každý měsíc 

zpravodaj OKO – osobně, poštou i elektronicky. v různých měsících si klienti procvičovali nácvik 

sebeobsluhy, kdy si pod dozorem pracovnic TC sami uvařili (lívance a ovocné knedlíky). v rámci 
nácviku motoriky si klienti vytvořili valentýnské srdce, velikonoční tvoření, krásného anděla, ozdoby 

na stromeček a vyzkoušeli si i drátkování, ze kterého byli nadšení. Absolvovali pod dozorem malíře 

Lukáše Černého kurz malování obrazu suchým uhlem. Byla to velice vydařená akce, kde klienti 

popisovali, jak je malba přenesla do uvolňujícího světa. Proběhla i beseda s inspektorem městské 

policie, s muzikantem si klienti zazpívali Irské písně. Pravidelně 1x za měsíc se uskutečnil trénink 
bowlingu v TH Turnov s hojnou účastí klientů. Vyplatilo se poctivě trénovat, jelikož na podzim 

semilské družstvo vyhrálo turnaj v bowlingu mezi pobočkami.  
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Za příznivého počasí začali klienti s pracovnicemi vyjíždět na poznávací výlety. Klienti si vyzkoušeli 

jízdu v koňském sedle v Hnanicích. Velmi je zaujala výstava v Jablonci nad Nisou – tvorba 
a vynálezy Leonarda da Vinci, na přání absolvovali návštěvu zahrady Čech. Velmi poučná byla 

přednáška pro klienty od lektorů asistivních pomůcek TC o novém telefonu BlindShell Classic 3. 

Nově byla v některých měsících zařazena návštěvu krytého plaveckého bazénu v Jičíně, kde se 

klienti zrelaxovali, a někteří si pod dozorem zaplavali – tuto aktivitu si klienti oblíbili a rádi se jí 
zúčastňovali. v rámci výletů proběhla exkurze do podhůří Krkonoš na houpačku hor do Sklenařic. 

Závěr roku byl ukončen povídáním a setkáním v restauraci na vánoční besídce. Odměnou byla 

pochvala spokojených klientů za vzornou péči při akcích a pestrost programu. Společně s klienty byl 
rok 2025 zhodnocen jako hezký a vydařený a pracovníci i klienti se těší na další společné setkávání 
i v roce příštím. 

Novinky v TC - SAS:  

■ V roce 2025 se pokračovalo v aktivitě – turnaji v bowlingu, který pořádalo liberecké pracoviště 

TyfloCentra, vyhrálo semilské TC. 

■ Velice zajímavou zkušeností, bylo pro liberecké klienty setkání s instruktorkami 
Extraokulárního vidění (EOV), které si dalo za cíl představit možnosti a formy pracování 
s vlastním vnitřním zrakem. 

■ Novinkou roku 2025, která pokračuje i nadále, je nabídka individuálních aktivit, které si 
klienti mohou sami naplánovat a následně realizovat s podporou pracovníků TyfloCentra 

Liberec. Tato forma podpory zahrnuje například in-line bruslení, výtvarnou tvorbu, jízdu na 
dvojkole, plavání či účast na veřejných pohybových aktivitách. Díky individuálním aktivitám 

mají lidé se zrakovým postižením možnost nadále rozvíjet své zájmy a věnovat se oblíbeným 

činnostem způsobem, který odpovídá jejich potřebám a možnostem. 

■ V únoru také proběhla soutěž v lezení na umělé stěně Šutr. Nebojácní lezci trénovali již od 
podzimu. Bylo krásné sledovat, jak zdolávají své limity a tuto disciplínu si postupně osvojují. 

Mezi cestami, které vylezli, byly rozmanité obtížnosti a ani tzv. komín pro ně nebyl překážkou. 

Ke zdárnému lezení pomohla zkušená instruktáž a navigace horolezkyně, paní Zuzany 
Čadové.  

 
Prostředky pro zamezení sociálního vyloučení a izolace osob s těžkým zrakovým 

postižením byly v roce 2025: 

■ podpora sociálních vazeb a interakcí se společenským prostředím – besedy, posezení 
a přednášky na různá témata, 

■ rozvoj a podpora všeobecného rozhledu – poznávací výlety, výstavy a exkurze, 
■ podpora sebeobsluhy a podpora udržování kognitivních i mentálních schopností a dovedností 

– tréninky paměti, kurzy vaření a další nácviky sebeobsluhy, výtvarná a rukodělná činnost 

(keramická dílna), 
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■ rozvoj a podpora pohybových schopností a dovedností – lehké sportovní aktivity, vycházky 
a výlety, para jezdectví, bowling, jízda na tandemových kolech, jóga, zdravotní cvičení atd. - 
většina aktivit ve formě fyzických setkání, zčásti pak v on-line prostředí, 

■ vzdělávací a rozvojové aktivity – motivace klientů k vlastní iniciativě například formou vedení 

jednotlivých aktivit pro další klienty TC (Hudební dopoledne, Vaření s JP, výuka cizího 
jazyka...), 

■ osvětová a edukační činnost směrem k veřejnosti – Beseda Život osob s těžkou vadou zraku 
v rámci Týdne pro neziskový sektor, účast TC na Memoriálu Simony Karlovcové, 

■ hájení práv zrakově handicapovaných – motivace a dopomoc klientce oslovit vývojáře mobilní 

aplikace s výtkami a doporučením k její přístupnosti s hlasovým odečítačem 
■ základní sociálně právní poradenství – poskytováno i rodinným příslušníkům, potenciálním 

zájemcům, institucím. 

Účel aktivit: 

■ Zapojení těžce zrakově postiženého člověka do okolního dění, 
■ podpora a rozvoj sociálních dovednost, 
■ pomoc k aktivnímu přístupu k životu, 
■ rozvoj znalostí a dovedností získaných v procesu sociální rehabilitace, 
■ procvičování a upevňování sebeobsluhy, 
■ doprovázení při rozvoji osobnosti postiženého člověka vhodnými formami (vedoucími  

k obnovení cesty komunikace, spontánnosti a kreativity), 
■ zamezení sociální izolace a nalezení vlastního místa ve společnosti, 
■ podpora hledání vhodného zaměstnání. 

Veškeré akce a aktivity byly klientům zcela volně přístupné, stačilo pouze předem projevit zájem 
a dodržovat pravidla, která platí pro realizaci těchto akcí. Aktivity byly rovněž vhodně uzpůsobené 

sníženému nebo chybějícímu zrakovému vnímání. 

Nabídku aktivit bylo možno zjistit přímo v organizaci, dále byla zveřejněna v tištěné a online formě 

časopisů pro klienty (OKO) a na internetových stránkách organizace, nebo telefonicky na přání 

některých klientů. 

Služba byla finančně podpořena Libereckým krajem, Ministerstvem práce a sociálních věcí, 

městy Liberec a Semily, Nadací ČEZ a Úřadem práce v Liberci. 
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4.3 Průvodcovské a předčitatelské služby 

Identifikátor: 

5293407 

Forma poskytování služby: 

ambulantní a terénní 

Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím: 

Průvodcovská a předčitatelská služba (PPS) měla v roce 2025 podobu především terénní a v něk-
terých případech i formy ambulantní. 

Cílem PPS bylo poskytnou osobám s úplnou či praktickou nevidomostí, možnost vyřízení si 

záležitostí a aktivit, které by pro ně nebylo možné jinak realizovat, anebo by pro ně byla situace 

velice složitá. 

Průvodcovské služby zahrnovaly v minulém roce doprovody nejrůznějšího charakteru – především 
doprovody k lékařům na plánovaná vyšetření, doprovody na různé společenské, kulturní nebo 

pracovní akce. Dalším důvodem průvodcování byly také doprovody do vzdělávacích institucí. Vítané 
byly také pochůzky za nákupy, k poskytovatelům služeb či na úřady. Klienti využívali služeb PPS 

také na doprovody na rekondiční procházky či posezení u přátel. 

V rámci předčitatelské služby šlo především o roztřízení písemností, nejčastěji příchozí pošty či 

jiných starších tiskopisů. Vyžadována byla také lehká pomoc v domácnosti, včetně haptického 

označení předmětů denní potřeby, třízení oblečení dle barvy, pomoc při třízení starých fotografií, 

předmětů atd. Pracovnice dále asistovaly při výběru a objednání nového spotřebního zboží 
a následně pomáhali při jeho obsluze. 

TC zajištovalo pomoc při vyřizování běžných záležitostí, při komunikaci s úřady, institucemi 

poskytujícími veřejné služby a podobně. Průvodcovská služba byla poskytována lidem se zrakovým 

hendikepem, kteří o tuto službu projevili zájem formou osobního, telefonického či e-mailového 
požadavku. s těmito klienty byla sepsána smlouva o poskytování služeb. 

Služba PPS obsahuje například tyto oblasti: 

■ doprovody (zejména k lékaři, na plánovaná vyšetření, do škol, zaměstnání, na zájmové 
a volnočasové aktivity, vyřizování reklamací, na úřady, do různých institucí, zdravotní 

procházky apod.), 
■ předčitatelská služba (čtení knih, listin, korespondence, vyplnění specifických formulářů, 

žádostí, třídění těchto listin apod.). 

Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí 

TC zajišťovalo pomoc při vyřizování běžných záležitostí, při komunikaci např. s úřady, institucemi 

poskytujícími veřejné služby apod. 

■ součástí této služby bylo i základní sociální poradenství, 
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■ pomoc s drobným nákupem, výběrem zboží apod., 
■ drobná pomoc v domácnosti. 

Informace o službě byly zveřejněny v Materiálech pro klienty, na webových stránkách organizace 
a v Registru poskytovatelů sociálních služeb. 

Spoluúčast uživatele na službě: 

Služba byla v roce 2025 zpoplatněna částkou 140 Kč/hod. 

Tato částka je úměrná skutečné délce poskytované služby. 

Pokud je doprovod kratší 15 minut, pak není tato krátká PPS účtována. 

Služba byla finančně podpořena Libereckým krajem, Ministerstvem práce a sociálních věcí 
a Úřadem práce v Liberci. 
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4.4 Sociální rehabilitace pro zrakově postižené 

Identifikátor: 

8340162 

Forma poskytování služby: 

ambulantní a terénní 

Sociální rehabilitace si klade za cíl vést uživatele k samostatnosti a soběstačnosti. v první fázi 
poskytuje TC pomoc s výběrem vhodné náročné elektronické kompenzační pomůcky (mobilní 

telefony s hlasovým výstupem s operačním Systémem iOS, 

Android, stolní počítače či tablety se speciálním softwarem, tablety se speciálním softwarem, 

případně další pomůcky). 

Kurzy zaškolení obsluhy elektronických kompenzačních pomůcek probíhaly řadu let v rámci 
Sociálně aktivizační služby (SAS). Registrace Sociální rehabilitace (SRH) měla za cíl uspokojit 

poptávku také u zájemců mladších 18 let. Od 1. 1. 2017 je tedy SRH k dispozici zdarma také pro 
věkovou kategorii 11–18 let. 

V rámci sociální rehabilitace mělo TC Liberec nadále možnost konzultovat s klienty výběr a pořízení 

pomůcek. Zájemci o pomůcky nemuseli jezdit až do Prahy, či objíždět dodavatelské firmy. Učebna 

je vybavena tím nejnovějším softwarem, který je zapůjčený buď přímo od firem, anebo 

prostřednictvím metodického pracoviště Tyflokabinet Praha. 

Na nácviku v hodinách si mohou klienti osvojit pohyb a ovládání na zařízeních učebny, které jsou 

velmi podobné těm, o které si pak žádají ve svých individuálních žádostech o příspěvek na zvláštní 

kompenzační pomůcku, které využívají v domácím či pracovním prostředí. 

Pracoviště Liberec 

V roce 2025 zůstal lektorský tým stabilní, obsahoval juniorní lektorku, lektora a seniorní lektorku, 
která byla především v roli mentora, odborného konzultanta a lektora pro nejmladší věkovou 

kategorii klientů.  

Vzdělávání lektorů probíhalo po většinu času samostudiem a vzájemnými konzultacemi, na jaře 

jedna z lektorek absolvovala Pokračující kurz obsluhy asistivních technologií, na podzim se lektoři 

účastnili pravidelného školení na Valnovce, pořádaného Tyflokabinetem Praha. 

Lektoři koordinovali využití učebny pro výuku pomocí sdíleného kalendáře.  

Práce lektorů se soustředila na zlepšování dovedností při práci s kompenzačními pomůckami, 

zároveň pokračovaly kluby – v TC technologie pomáhají, v tomto roce zaměřené na technologie 

související s chytrou domácností – například aplikace Home Connect, ale také na představení 

kompenzační pomůcky BlindShell Classic 3 klientům (novinka vyšla 11/2024).  
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Pokračovala úzká spolupráce s regionálním Speciálně pedagogickým centrem pro ZRAK 
Liberec (SPC), kdy náplň výuky zohledňovala potřeby těchto klientů při práci ve školním prostředí. 
a to jak v oblasti poskytování odborného poradenství, tak v zajišťování zaškolení v práci 
s kompenzačními pomůckami u mladší věkové skupiny klientů. Díky této spolupráci je možné již 
u žáků druhého stupně základních škol, kteří jsou v našem kraji zpravidla integrováni do běžné 

výuky, systematicky rozvíjet digitální gramotnost a cíleně je připravovat na další vzdělávání. 

Poskytované služby obou organizací se daří vzájemně provazovat tak, aby se efektivně doplňovaly 
a byly přínosné jak pro rodiče, tak zejména pro studující klienty. 

V oblasti poradenství při výběru kompenzačních pomůcek byly i nadále poskytovány odborné 
konzultace. Na základě individuálních požadavků klientů byla zajišťována rovněž podpora v celém 
procesu podání žádosti o pomůcku. v minulém roce se práce s klienty zaměřovala na technologie, 
týkající se chytré domácnosti, tedy jaká zařízení se dají propojit spolu, která se dají ovládat skrze 

telefon a které značky mají méně problémů s přístupností. v tomto ohledu byla řeč o přístupnosti 

myčky nádobí, teplotní sondy do masa atp., které se dají propojit s aplikací a pomocí hlasového 
výstupu ozvučit pro nevidomé uživatele aplikace. 

V minulém kalendářním roce lektoři s klienty pracovali ve velké míře na mobilních zařízeních, 

obsahujících aplikace s možností popisu vyfoceného objektu. Klienti se tak pod dozorem lektorů 

učili, za jakých podmínek dosáhnou nejlepšího výsledku. Dále pak, které věci je vhodné 

překontrolovat dodatečnými dotazy, a to zejména kvůli potížím s popisy problémových prvků. 

Probírala se také opatrnost při použití těchto aplikací z toho hlediska, že data jsou odesílána do 

zahraničí, kde si je může tvůrce ponechat. Dále se na lekcích řešily komunikační platformy, jako je 

např. WhatsApp. Dále pak, jak správně zacházet s ukládáním fotografií, uchováváním konverzací 
s přáteli apod. 

S žáky se pak probíralo téma přizpůsobení dokumentů do podoby, se kterou mohou ve škole 

pracovat. Řešil se také systém sdílení souborů ve školních sítích skrze MS Teams a další podobné 

aplikace. 

Ve druhé polovině roku byla zintenzivněna komunikace a poskytována zvýšená podpora uživatelům 

kompenzačních pomůcek se speciálním softwarem, a to v souvislosti se změnami licenčních 

podmínek zahraničních dodavatelů těchto softwarových řešení. 

Tématy práce s klienty byly i novinky na poli operačního systému iOS. Pomoc se zaučením 

potřebovalo i několik klientů s telefony se systémem Android. Stejně tak vzrostl i počet klientů, kteří 

si oblíbili tlačítkový mobilní telefon BlindShell Classic 3 od společnosti Matapo a kteří se potřebovali 

naučit aparát používat k dosažení co největší míry soběstačnosti. 

Novinky v TC – SRH 

■ Do Vybavení učebny lektorů přibyla další zařízení – 2 teplotní sondy zn. Siemens, které po 
napojení na aplikaci společnosti dokáží klientům sdělit naměřené hodnoty. 

■ Velkou událostí roku byly také výlety do společnosti BSH domácí spotřebiče s. r. o. 
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(Showroom značek Bosch, Siemens, Gaggenau v Praze…). Při první návštěvě proběhla 

konzultace lektorů TC s personálem showroomu ohledně vývoje aplikace, díky které jsou 

přístupné spotřebiče jako parní trouba, myčka nádobí, lednice, teplotní sondy do masa 
a mnoho dalšího.  

■ Druhá návštěva BSH Brand Experience Center proběhla již s klienty. V showroomu si pro 
klienty přichystali úžasné propojení lidské šikovnosti s chytrými technologiemi. Při přípravě 

několikachodového menu si tak mohli příchozí vyzkoušet práci s moderními spotřebiči, které 

nejenže usnadňují a zkracují potřebný čas vaření či pečení, ale také bezvadně upozorňují na 

stav připravovaných pokrmů. Klienti si tak mohli vyzkoušet například: parní troubu Bosch 
s přídavnou párou, vysoce výkonný mixér Bosch VitaPower, troubu Siemens s kamerou, 
teplotní sondu PerfectRoast, ... 

■ Tyto a další spotřebiče napojitelné na aplikaci Home Connect, tak v telefonu například ohlásí 

svou činnost a oznámí spotřebiteli předpokládanou dobu pečení. 

■ Velice tímto děkujeme společnosti BSH domácí spotřebiče s. r. o. za unikátní příležitost být 
u takto praktické a chutné ukázky spotřebičů Siemens a Bosch. 

■ Další událostí, bylo nabídnutí spolupráce panu doc. Ing. Josefu Chaloupkovi, Ph.D. z liberecké 
Technické univerzity. Cílem pozvání pana Chaloupky do TC Liberec, byla diskuse a detekce 
potřeb zrakově handicapovaných, zjištění jejich preferencí v ovládání aplikací a rozpoznání 
jejich limitů pro tvorbu nové aplikace pro zrakově handicapované. Debata byla plodná, 
a ačkoliv je proces vývoje aplikace zamýšlen jako několikaletý, rekrutovaly se z řad pracovníků 
i klientů konzultanti, kteří mohou pomoci vyladit funkce aplikace ke spokojenosti jejich 

uživatelů. 

■ Držíme vývojářům palce a jsme k dispozici pro další konzultace a spolupráci i v roce 
následujícím.   

■ Další přínosnou aktivitou v rámci služby bylo představení Chytré bílé hole WeWalk Smart 
Cane 2. Tato rozkládací hůl obsahuje v rukojeti chytré funkce a s pomocí senzoru dokáže 

detekovat překážky v úrovni trupu a hlavy.  Pomocí vibrace nebo zvukového oznámení na ně 

uživatele upozornit. Pro lektory bylo stěžejní propojení s vlastní mobilní aplikací WeWALK 
a zkouška navigace na místo určení. Hůl dokáže, stejně jako telefon s k tomu určenými 

aplikacemi, ohlásit polohu, zastávky MHD v okolí, preferovaná místa a polohu, v jakém směru 

se dané nachází.  

■ Lektoři jsou vděční za tuto zkušenost, a i přes vesměs pozitivní zkušenost předestíráme, že 

tato pomůcka není rozhodně určena pro začínající uživatele, kteří neovládají práci s bílou holí 
a telefonem. Jako snad u každé pomůcky i zde platí, že by se uživatel neměl 100% spoléhat 

jen na ni, ale hlavně na své schopnosti a dovednosti. 

■ Přejeme chytré holi ještě mnoho vylepšení, které budou ku prospěchu jejich uživatelů. 😊 
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Pracoviště Česká Lípa 

Rok 2025 byl klidnějším a nedošlo k žádným velkým změnám, oproti předchozímu roku. 

Klienti českolipské pobočky se pravidelně zúčastňovali aktivit, které pro ně pracovnice naplánovaly. 
Jednalo se o nácvik jemné motoriky, kde si měli možnost za pomoci pracovnic TC vyrobit různé 

výrobky, které si odnesli domů a mohli s nimi obdarovat své blízké. Klientům se nejvíce líbilo 

odlévání svíček do forem.  

Další oblíbenou činností je vaření, při kterém se klienti mohli naučit nové recepty a ochutnat nová 
jídla, nebo si uvařit jídlo, které dobře znají a které jim chutná. Při vaření se vždy aktivně zapojili do 

přípravy jídla. 

Při procvičování paměti, se klientům líbily doplňovačky, hádanky, kvízy, ale i stolní hry. Tyto hry jsou 
speciálně upraveny pro lidi se zrakovým postižením, nejvíce oblíbené je zvukové pexeso. 

Konec roku byl s klienty ukončen tradičně vánoční besídkou, kde nechyběly koledy, cukroví, ani 

bramborový salát s řízkem. Klienti si mezi sebou rozdali dárečky zazpívali si společně koledy 
a popřáli si hezké prožití Vánočních svátků, hodně zdraví do nového roku 2026 s přáním, aby se 

všichni opět shledali po svátcích v TyfloCentru.  

Činnosti směřující k dosažení samostatnosti, nezávislosti a soběstačnosti osob s těžkým 

zrakovým postižením použité v roce 2025: 

■ kurzy obsluhy náročných elektronických kompenzačních pomůcek pro zrakově postižené 

(Tato služba byla poskytována odborně vyškolenými lektory. Kurzy probíhaly buď na liberecké 

pobočce, nebo v terénu, nejčastěji v obydlí klientů.), 
■ základní sociálně právní poradenství a poradenství týkající se náročných elektronických 

kompenzačních pomůcek pro zrakově postižené, 
■ nácviky sebeobsluhy, 
■ trénink jemné motoriky, 
■ trénink orientace v běžném provozu a prostředí. 

Kompenzační pomůcky 

■ Pracovníci všech poboček poskytovali osobě se zrakovým postižením základní poradenství 

týkající se pomůcek pro zrakově postižené i možností jejich získání. 
■ Drobné kompenzační pomůcky jsou na pobočkách vystaveny a klient si je má možnost 

prohlédnou a vyzkoušet. 
■ Poradenství ohledně náročných elektronických kompenzačních pomůcek pro zrakově 

postižené poskytovali proškolení lektoři. Ti také zajišťovali kurzy práce s touto pomůckou či 

poradenství ohledně používání pomůcky. 

Služba byla finančně podpořena Libereckým krajem, Ministerstvem práce a sociálních věcí, 

městy Liberec a Česká Lípa, Nadací ČEZ a Úřadem práce v Liberci. 
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4.5 Kde bylo TyfloCentrum Liberec v roce 2025 vidět (a bylo o něm 

slyšet) 

V únoru se ve spolupráci s dalšími organizacemi podporujícími zrakově znevýhodněné podařilo 

uskutečnit 3. ročník společné akce v Krajské vědecké knihovně Liberec. Jednalo se o program 
v rámci Krajských týdnů pro neziskový sektor (TÝNES) a dorazily desítky studentů a zájemců 
z řad veřejnosti, přítomný byl také liberecký rozhlas. 

O tom, jak si nevidomý přečte v obchodě, zda drží v ruce čokoládovou, nebo jahodovou cukrovinku, 
poskytli v březnu lektoři rozhovor reportérům Českému rozhlasu a ČTK.  

Lektoři spolu s panem Tomášem Mařasem z Českého rozhlasu Liberec podrobili aplikace 
využívající prvky AI testu v rozpoznávání a hodnotili, jak byly při tomto snažení úspěšné. Vysvětlili 

si také, že aplikace mají svá slabá místa v rozpoznávání, ale ve většině případů velice dobře slouží 

zrakově handicapovaným, kteří je využívají například při nakupování, čtení tiskovin či rozpoznávání 

scény. Na všechna úskalí upozorňují lektoři své klienty při výuce a prakticky se s nimi vypořádávají 

při práci v terénu. 

Na základě propojení kontaktů z reportáže, začalo TC intenzivně spolupracovat s panem doc. 
Ing. Josefem Chaloupkou, Ph.D. z liberecké Technické univerzity v Liberci. Pan Chaloupka byl do 
TC pozván k diskusi přímo se zrakově handicapovanými uživateli mobilních telefonu. Cílem této 
diskuse bylo poznat potřeby zrakově handicapovaných, zjistit jejich preference v ovládání aplikací 
a rozpoznat i jejich limity. Debata byla plodná a v případě potřeby se mezi uživateli rekrutovali 

konzultanti, kteří mohou testovat nejen funkčnost, ale například i názvosloví, které bude v dané 
aplikaci užíváno.   

Jako již tradičně patřil červnový víkendový den Memoriálu Simony Karlovcové aneb Mistrovství ČR 

vodicích psů. Akce probíhala na nádvoří Liebiegova paláce, a kromě TC zde byly přítomny další 

organizace, jež v regionu pomáhají zrakově postiženým soběstačněji fungovat. Na stánku TC byly 

představeny jak elektronické kompenzační pomůcky, tak simulované oční vady a jejich názorná 
ukázka na tabletu, dále pak brýle simulující různé typy zrakových vad a třeba i společenské hry pro 

nevidomé a slabozraké. 

V září se 2 lektoři účastnili Nočního běhu pro Světlušku ve Sportovním areálu Vesec. Zážitek to 

byl velice pěkný a bylo krásné sledovat, kolik lidí se zapojilo do této akce, čímž nejen finančně 

podpořili osoby s těžkou vadou zraku. v dalším roce má TC kromě ambice běhání představit svou 

činnost a práci s kompenzačními pomůckami ve stánku přímo na akci. 

V září také proběhl Den zdraví a sociálních služeb v Semilech, kde pracovnice semilského 
pracoviště představovaly svou činnost. Akce byla koncipovaná převážně pro žáky a studenty ZŠ 
a SŠ.  

V říjnu se lektoři kompenzačních pomůcek spolu s klienty vydali do pražského showroomu 
spotřebičů značek Siemens, Bosch a Gaggenau – Brand Experience Centra.  v showroomu si 
pro ně personál přichystal úžasné propojení lidské šikovnosti s chytrými technologiemi. Při přípravě 

několikachodového menu si tak mohli vyzkoušet práci s moderními spotřebiči, které nejenže 
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usnadňují a zkracují potřebný čas vaření či pečení, ale také bezvadně upozorňují na stav 

připravovaných pokrmů. 

Spotřebiče napojitelné na aplikaci Home Connect, tak v telefonu například ohlásí svou činnost 
a oznámí spotřebiteli předpokládanou dobu pečení. 

Velice tímto děkujeme společnosti BSH domácí spotřebiče s. r. o. za unikátní příležitost být u takto 
praktické a chutné ukázky spotřebičů Siemens a Bosch! 

Od společnosti také TyfloCentrum Liberec získalo darem myčku na nádobí Siemens iQ500 a 2 kusy 
bezdrátových nerezových teplotních sond k měření teploty ryb či jiných druhů mas. Srdečně 

děkujeme! 

V rámci loučení s rokem 2025 se lezci a zároveň muzikanti setkali v OC Forum a neplánovaně 

zahráli na piano v pasáží obchodního centra. Na piano si zde zahráli několik písní, včetně písně 

Okoř. Bylo to milé oživení a zároveň výzva, vystoupit takto na veřejnosti.  

Závěr roku patřil tradičně výstavě rozšířeného keramického Tyflobetlému v kostele sv. Jana 
Křtitele v liberecké Rochlici. Tento unikátní a s láskou tvořený betlém, který je průběžně 

doplňován prací keramické dílny TC Liberec, byl k vidění pro veřejnost týden. 
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5 Změny zakládací listiny a řídících orgánů společnosti  

V roce 2025 nedošlo ke změnám v zakládací listině. v řadách členů správní ani dozorčí rady došlo 

ke změně. Novou členkou dozorčí rady se stala Andrea Černohlávková. Správní i dozorčí rada 

vykonávaly svou činnost v roce 2025 bez nároku na odměnu. Odměna vyplacená řediteli společnosti 

za výkon funkce činila celkem 50 000 Kč hrubého, tato částka byla zdaněna dle platné legislativy. 

Správní rada (k 31. prosinci 2025): 

■ Jan Pakoš, předseda správní rady, 
■ Jan Šnyrych, člen správní rady, 
■ Dana Romová, člen správní rady. 

Dozorčí rada (k 31. prosinci 2025): 

■ Ing. Kateřina Jelínková, předsedkyně dozorčí rady, 
■ Bc. Jitka Fajmonová, člen dozorčí rady, 
■ Andrea Černohlávková, člen dozorčí rady. 

Vedení organizace: 

Ředitelkou organizace se je od 1. 1. 2024  

■ Mgr. Lucie Holá, MBA 
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6 Poděkování 

Děkujeme všem, kteří nás v roce 2025 podpořili – ať už formou finančního příspěvku, grantů, darů 

nebo formou partnerské spolupráce. Velké poděkování patří všem subjektům, donátorům, dárcům, 

institucím i jednotlivcům, kteří nám projevili důvěru a rozhodli se podpořit naši činnost. 

Veškeré prostředky byly využity hospodárně, účelně a vždy s cílem poskytovat co nejkvalitnější 

služby lidem se zrakovým postižením. 

Vaše podpora je pro nás nejen praktickou pomocí, ale i důležitým signálem, že naše práce má smysl. 

Děkujeme, že v tom jste s námi. 

Státní správa 

■ Liberecký kraj 
■ Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 
■ Úřad práce ČR 

Města 

■ Česká Lípa a obce z ORP 
■ Semily a obce z ORP 
■ Statutární město Liberec 

Nadace 

■ Nadace ČEZ 

Firmy 

■ BSH domácí spotřebiče, s. r. o. 
■ Lena SM s. r. o. 

Dále děkujeme 

■ David Nováček 
■ František Kasal (hudebník) 
■ Barbora Bartiková (za zprostředkování exkurze v BSH domácí spotřebiče, s.r.o. a poskytnutí 

daru) 
■ Marek Salaba (instruktáž v propojení aplikací s asistivními technologiemi v Brand Experience 

Center) 
■ Tomáš Mařas (za propojení s vývojářem aplikace pro nevidomé, zároveň za ochotu zjišťovat 

silné a slabé stránky rozpoznávacích aplikací pro nevidomé, Český rozhlas) 
■ doc. Ing. Josef Chaloupka, Ph.D. (za ochotu vyslechnout potřeby a podněty od zrakově 

handicapovaných klientů TC Liberec a zakomponováním do vznikající aplikace) 
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Děkujeme!  
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7 Zpráva o hospodaření 

Hospodaření organizace bylo v roce 2025 vyrovnané. Podařilo se zajistit vícezdrojové financování, 
a to z prostředků dotací kraje, měst i nadací. 

Účetní závěrka TyfloCentra Liberec, o.p.s. za rok 2025 byla přezkoumána dozorčí radou v květnu 

2026. 

Výroční zpráva TyfloCentra Liberec, o.p.s. za rok 2025 byla schválena správní radou v květnu 2026. 
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8 Přílohy 

8.1 Výrok auditora 

8.2 Přehled o nákladech a výnosech v členění podle zdrojů 

8.3 Rozvaha (stav majetku a závazků o.p.s. k rozvahovému dni a jejich 
struktura) 

8.4 Příloha k účetní závěrce 

 



Příloha k účetní závěrce 
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA

o ověření roční účetní závěrky sestavené k 31.12. 2025 u účetní jednotky 
TyfioCentrum Liberec, o.p.s.

1. Identifikace účetní jednotky

Audit je prováděn u účetní jednotky TyfioCentrum Liberec o.p.s.. V obchodním rejstříku 
je společnost vedena pod spisovou značkou O 132 vedená u Krajského soudu v Ústí 
nad Labem. Bylo ji přiděleno IČ (identifikační číslo) 25475894
Právní forma: Obecně prospěšná společnost
Sídlo: Na Výšinách 451/9, Liberec V - Kristiánov, 460 05 Liberec
Statutární orgán: Mgr. Lucie Holá, MBA, ředitelka

2. Identifikace auditora

Audit provedl auditor Ing. Václav Černý, Ph.D. číslo oprávnění Komory auditorů České 
republiky (KAČR) 1684, datum narození 23. února 1957, bytem a sídlem Praha 4, Na 
Okruhu 387/17, 142 00



3. Zpráva nezávislého auditora

Správní radě účetní jednotky TyfIoCentrum Liberec, o.p.s.

3.1 Výrok auditora

Provedl jsem audit přiložené účetní závěrky obecně prospěšné společnosti 
TyfIoCentrum Liberec, o.p.s. sestavené na základě českých účetních předpisů. Tato 
účetní závěrka je tvořena rozvahou, výkazem zisků a ztrát a přílohou ktéto účetní 
závěrce za rok končící 31.12.2025. Příloha obsahuje popis použitých podstatných 
účetních metod a další vysvětlující informace. Údaje o společnosti jsou v bodě 1 
přílohy k účetní závěrce.

Podle mého názoru účetní závěrka podává věrny a poctivy obraz aktiv a pasiv 
obecně prospěšné společnosti TyfIoCentrum Liberec, o.p.s. k 31.12.2025 a 
nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící dnem 31.12.2025 
v souladu s českými účetními předpisy.

3.2 Základ pro výrok

Audit jsem provedl v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů 
České republiky (KA ČR) pro audit, kterými jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA) 
případně doplněné a upravené souvisejícími aplikačními doložkami. Moje 
odpovědnost stanovená těmito předpisy je podrobněji popsána v oddílu Odpovědnost 
auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým 
kodexem přijatým Komorou auditorů České republiky jsem na účetní jednotce 
TyfIoCentrum Liberec, o.p.s. nezávislý a splnil jsem i další etické povinnosti vyplývající 
z uvedených předpisů. Domnívám se, že důkazní informace, které jsem shromáždil, 
poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření mého výroku.

3.3 Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

“ Za ostatní informace odpovídá vedení společnosti. Ostatní informace, které jsem 
získal k datu zprávy auditora, zahrnují informace uvedené ve zprávě s výjimkou účetní 
závěrky a zprávy auditora k ní. Můj výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím 
nevztahuje ani k nim nevydávám žádný zvláštní výrok. Přesto je však součástí mých 
povinností souvisejících s auditem účetní závěrky seznámit se s ostatními informacemi 
a posoudit, zda nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či
A



mými znalostmi o účetní jednotce získanými během auditu nebo zda se jinak nejeví 
jako významně (materiálně) nesprávné. Pokud na základě prací provedených na 
ostatních informacích, které mi byly poskytnuty před datem zprávy auditora, zjistím, že 
ostatní informace jsou významně (materiálně) nesprávné, jsem povinen zjištěné 
skutečnosti uvést v mé zprávě. V rámci uvedených postupů jsem v získaných ostatních 
informacích nic takového nezjistil,“

3.4 Odpovědnost statutárního orgánu účetní Jednotky

Za sestavení účetní závěrky, podávající věrný a poctivý obraz v souladu 
s českými účetními předpisy, odpovídá statutární orgán účetní jednotky 
TyfIoCentrum Liberec, o.p.s.. Součástí této odpovědnosti je navrhnout, zavést a 
zajistit vnitřní kontroly nad sestavováním a věrným zobrazením účetní závěrky 
tak, aby neobsahovala významné nesprávnosti způsobené podvodem nebo 
chybou, zvolit a uplatňovat vhodné účetní metody a provádět dané situaci 
přiměřené účetní odhady.
Při sestavování účetní závěrky je statutární orgán povinen posoudit, zda je účetní 
jednotka schopna nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze 
účetní závěrky okolnosti týkající se jejího nepřetržitého trvání a použití 
předpokladu nepřetržitého trvání při sestavování účetní závěrky, s výjimkou 
případů, kdy vedení společnosti plánuje zrušení nebo ukončení dnnosti 
společnosti, resp. kdy nemá jinou možnost než tak učinit
O uznání svoji odpovědnosti vydal statutární orgán společnosti písemné 

prohlášení, které předal auditorovi a které je součástí spisu auditora.

3.5 Odpovědnost auditora
Mým cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje 
významnou (materiální) nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat 
zprávu auditora obsahující můj výrok. Přiměřená jistota je velká míra jistoty, 
nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy 
ve všech případech v účetní závěrce odhalil případnou existující významnou 
(materiální) nesprávnost. Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo 
chyb a považují se za významné, pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě 
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé účetní 
závěrky na jejím základě přijmou.
Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je mojí povinností 
uplatňovat během celého auditu odborný úsudek a zachovávat profesní 
skepticismus. Dále je mojí povinností;

• Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní 
závěrky způsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést 
auditorské postupy reagující na tato rizika a získat dostatečné a vhodné
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důkazní informace, abych na jejich základě mohl vyjádřit výrok. Riziko, že 
neodhalím významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku 
podvodu, je větší než riziko neodhalení významné (materiální) nesprávnosti 
způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou být také tajné 
dohody, falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo 
obcházení vnitřních kontrol statutárním orgánem.

• Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem o.p.s. relevantním pro audit 
v takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné 
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjádřit názor na účinnost 
vnitřního kontrolního systému.

• Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených 
odhadů a informace, které v této souvislosti statutární orgán uvedl v příloze 
účetní závěrky.

• Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení 
účetní závěrky statutárním orgánem a to, zda s ohledem na shromážděné 
důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota vyplývající 
z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost 
účetní jednotky trvat nepřetržitě. Jestliže dojdu k závěru, že taková 
významná nejistota existuje, je mojí povinností upozornit v mé zprávě na 
informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto 
informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Moje závěry, 
týkající se schopnosti účetní jednotky trvat nepřetržitě vycházejí 
z důkazních informací, které jsem získal do data mojí zprávy. Nicméně 
budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že účetní jednotka 
ztratí schopnost nepřetržitě trvat.

• Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně 
přílohy, a dále to, zda účetní jednotka zobrazuje podkladové transakce a 
události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Mojí odpovědností je informovat statutární orgán a zaměstnance mimo jiné o 
plánovaném rozsahu, a načasování auditu a o významných zjištěních, která jsem 
v jeho průběhu učinil, včetně zjištěných významných nedostatků ve vnitřním 
kontrolním systému.
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4 Účetní závěrka k 31.12.2025

4.1 Rozvaha k 31.12.2025



Název účetní jednotky

TyfIoCentrum 
Liberec o.p.s.

Na Výšinách 451/4
460 05 Liberec

I

Číslo
Stav k prvnímu stav k

dni účetního poslednímu dni
n řádku období účetního období

a b 1 2
A. Dlouhodobý majetek ř. 09 + 20 + 28 - 40 1 52 53
I. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 2 0 0

Dlouhodo 
bý 

nehmotný

Software (013) 3 0 0
Ocenitelná práva (014) 4 0 0
Drobný dlouhodobý nehmotný majetek (018) 5 0 0majetek
Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 6 0 0
Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek (041) 7 0 0
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek (051) 8 0 0
Součet r. 2 až 8 9 0 0

II. Pozemky (031) 10 0 0
Dlouhodo 

bý 
hmotný

Umělecká díla, předměty a sbírky (032) 11 0 0
Stavby (021) 12 0 0
Samostatné movité věci a soubory movitých věcí (022) 13 0 0majetek
Pěstitelské celky trvalých porostů (025) 14 0 0
Základní stádo a tažná zvířata (026) 15 0 0
Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16 721 632
Ostatní dlouhodobý hmotný majetek (029) 17 0 0
Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek (042) 18 0 0
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek (052) 19 0 0
Součet ř. 10 až 19 20 721 632

III. Podíly v ovládaných a řízených osobách (061) 21 0 0
Dlouhod Podíly v osobách pod podstatných vlivem (062) 22 0 0

obý 
finanční 
majetek

Dluhové cenné papíry držené do splatnosti (063) 23 0 0
Půjčky organizačním složkám (066) 24 0 0
Ostatní dlouhodobé půjčky (067) 25 0 0
Ostatní dlouhodobý finanční majetek (069) 26 0 0
Pořizovaný dlouhodobý finanční majetek (043) 27 0 0
Součet ř. 21 až 27 28 0 0

ROZVAHA (BILANCE)
K 31.12.2025

Zpracováno v souladu s . , - . ..
vyhláškou č. 504/2002 (v celych tis. Kc)
Sb.

IČO
25475894



Číslo 
řádku

Stav k 
prvnímu dni 

účetního 
období

Stav k 
poslednímu 
dni účetního 

období

a b 1 2
IV. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje (072) 29 0 0

Oprávky k Oprávky k softwaru (073) 30 0 0
dlouho­
dobému 
majetku

Oprávky k ocenitelným právům (074) 31 0 0

Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32 0 0

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33 0 0
Oprávky k stavbám (081) 34 0 0

Oprávky k samostatným movitým věcem a souborům movitých 
věcí (082) 35 0 0
Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů (085) 36 0 0
Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům (086) 37 0 0

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 669 579

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39 0 0
Součet ř. 29 až 39 40 669 579

B. Krátkodobý majetek r. 51 +71 +80 + 84 41 • 1 798 2 252
1. Materiál na skladě (112) 42 0 0

Zásoby Materiál na cestě (119) 43 0 0
Nedokončená výroba (121) 44 0 0
Polotovary vlastní výroby (122) 45 0 0
Výrobky (123) 46 0 0
Zvířata (124) 47 0 0
Zboží na skladě a v prodejnách (132) 48 0 0
Zboží na cestě (139) 49 0 0
Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50 0 0
Součet ř. 42 až 50 51 0 0

II. Odběratelé (311) 52 1 0
Pohledávky Směnky k inkasu (312) 53 0 0

Pohledávky za eskontované cenné papíry (313) 54 0 0
Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 25 23
Ostatní pohledávky (315) 56 0 0

ff§fF?ŘŘ^iWsVir.iálnihn zahezpečfiní a vpřfijnéhn (335) 57 0 0
zdravotního pojištění (336) 58 0 0
Daň z příjmů (341) 59 0 0
Ostatní přímé daně (342) 60 16 42
Daň z přidané hodnoty (343) 61 0 0
Ostatní daně a poplatky (345) 62 0 0
Nároky na dotace a ostatní zúčtování se st.rozpočtem (346) 63 288 354
Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem ÚSC (348) 64 0 0



Číslo řádku

Stav k prvnímu 
dni účetního 

období

Stav k 
poslednímu dni 

účetního 
období

a b 1 2

II. Pohledávky za účastníky sdruženi (358) 65 0 0
Pohledávky Pohledávky z pevných termínových operací (373) 66 0 0

Pohledávky z emitovaných dluhopisů (375) 67 0 0
Jiné pohledávky (378) 68 0 0

Dohadné účty aktivní (388) 69 0 0

Opravná položka k pohledávkám (391) 70 0 0

Součet ř. 52 až 69 minus 70 71 330 419
III. Pokladna (211) 72 1 52

Krátkodobý 
finanční 
majetek

Ceniny (213) 73 0 0
Bankovní účty (221) 74 1 466 1 781
Majetkové cenné papíry k obchodování (251) 75 0 0
Dluhové cenné papíry k obchodování (253) 76 0 0
Ostatní cenné papíry (256) 77 0 0
Pořizovaný krátkodobý finanční majetek (259) 78 0 0
Peníze na cestě (+/-261) 79 0 0
Součet ř. 72 až 79 80 1 467 1 833

IV. Náklady příštích období (381) 81 0 0
Jiná aktiva 

celkem
Příjmy příštích období (385) 82 1 0
Kursové rozdíly aktivní (386) 83 0 0
Součet ř. 81 až 83 84 1 0
ÚHRN AKTIV ř. 1+41 85 1 850 2 305
Kontrolní číslo ř. 1 až 83 997 9 746 11 117



PASIVA
Číslo 
řádku

Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k poslednímu 
dni účetního období

c d 3 4
A. Vlastní zdroje č.87 + 91 84 1 334 1 503
1. Vlastní jmění (901) 85 143 143

Jmění Fondy (911) 86 541 541
Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků (921) 87 0 0
Součet ř. 85 až 87 88 684 684

2. Účet výsledku hospodáření (+/-963) 89 X 169
Výsledek Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (+/-931) 90 143 X

hospodaření Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta min. let (+/-932) 91 507 650
Součet ř. 89 až 91 92 650 819

B. Cizí zdroje ř.94 + 102 + 126 + 130 93 516 802
1. Rezervy (941) 94 0 0
2. Dlouhodobé bankovní úvěry (953) 95 0 0

Emitované dluhopisy (953) 96 0 0
Dlouhodobé Závazky z pronájmu (954) 97 0 0

závazky Přijaté dlouhodobé zálohy (955) 98 0 0
Dlouhodobé směnky k úhradě (958) 99 0 0
Dohadné účty pasivní (389) 100 0 0
Ostatní dlouhodobé závazky (959) 101 0 0
Součet ř. 94 až 101 102 0 0

3. Dodavatelé (321) 103 18 19
Krátkodobé Směnky k úhradě (322) 104 0 0

závazky Přijaté zálohy (324) 105 0 0
Ostatní závazky (325) 106 0 0
Zaměstnanci (331) 107 331 316
Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 108 0 0
Závazky ze sociálního zabezpečení a zdr.pojištění (336) 109 138 140
Daň z příjmů (341) 110 0 0
Ostatní přímé daně (342) 111 0 0
Daň z přidané hodnoty (343) 112 0 0
Ostatní daně a poplatky (345) 113 0 0
Závazky ze vztahu ke státnímu rozpočtu (346) 114 0 0
Závazky ze vztahu k rozp.orgánů územ.sam.celků (348) 115 0 0
Závazky z upsaných nespl.cenných papírů a vkladů (367) 116 0 0
Závazky k účastníkům sdružení (368) 117 0 0
Závazky z pevných termínových operací (373) 118 0 0
Jiné závazky (379) 119 4 4
Krátkodobé bankovní úvěry (231) 120 0 0
Eskontní úvěry (232) 121 0 0

(241) 122 0 0
Vlastní dluhopisy (255) 123 0 0
Dohadné účty pasivní (389) 124 25 23
Ostatní krátkodobé finanční výpomoci (379) 125 0 0
Součet ř.1O3 až 125 126 516 502

5. Výdaje příštích období (383) 127 0 0
Jiná pasiva Výnosy příštích období (384) 128 0 300

Kursové rozdíly pasivní (387) 129 0 0
Součet ř. 127 až 129 130 0 300
ÚHRN PASIV ř.84 + 93 131 1 850 2 305
Kontrolní číslo (r.84 až 129) 998 7 400 9 220



o4.2 Výkaz zisků a ztráty k 31.12.2025

I



Číslo účtu Název ukazatele
Číslo 
řádku

Činnosti

hlavní lospodářská celkem

5 6 8
A. NÁKLADY
1. Spotřebované nákupy celkem 316 0 0 316

501 Spotřeba materiálu 1 152 0 0 152

502 Spotřeba energie 2 164 0 0 164

503 Spotřeba ostatních neskladovatelných dodá 'ek 3 0 0 0 0

504 Prodané zboží 4 0 0 0 0
II. Služby celkem 625 0 0 625

511 Opravy a udržování 5 141 0 0 141

512 Cestovné 6 88 0 0 88

513 Náklady na reprezentaci 7 0 0 0 0

518 Ostatní služby 8 396 0 0 396
III. Osobní náklady celkem 4518 0 0 4 518

521 Mzdové náklady 9 3 496 0 0 3 496

524 Zákonné sociální pojištění 10 1 022 0 0 1 022

525 Ostatní sociální pojištění 11 0 0 0 0

527 Zákonné sociální náklady 12 0 0 0 0

528 Ostatní sociální náklady 13 0 0 0 0
IV. Daně a poplatky celkem 1 0 0 1

531 Daň silniční 14 0 0 0 0

532 Daň z nemovitostí 15 0 0 0 0

538 Ostatní daně a poplatky 16 1 0 0 1
V. Ostatní náklady celkem 5 0 0 5

541 Smluvní pokuty a úroky z prodlení 17 0 0 0 0

542 Ostatní pokuty a penále 18 0 0 0 0

543 Odpis nedobytné pohledávky 19 0 0 0 0

544 Úroky 20 0 0 0 0

545 Kursové ztráty 21 0 0 0 0

546 Dary 22 0 0 0 0

548 Manka a škody 23 0 0 0 0

549 Jiné ostatní náklady 24 5 0 0 - 0/5

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
K 31.12.2025
(v celých tis. Kč) Název účetní jednotky

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 sb. TyfIoCentrum

___________________ Liberec o.p.s.
IČO Na Výšinách 451/4

25475894 460 05 Liberec



číslo účtu Název ukazatele
Číslo 
řádk 

u

Činnosti

hlavní lospodářská celkem

5 6 7 8
VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opravných 
položek celkem 0 0 0 0

551
Odpisy dlouhodobého nehmotného a 
hmotného majetku 25 0 0 0 0

552
Zůstatková cena prodaného dlouhodobého 
nehmotného a hmotného majetku 26 0 0 0 0

553 Prodané cenné papíry a podíly 27 0 0 0 0

554 Prodaný materiál 28 0 0 0 0

556 Tvorba rezerv 29 0 0 0 0

559 Tvorba opravných položek 30 0 0 0 0

VII. Poskytnuté příspěvky celkem 0 0 0

0

0

581
Poskytnuté příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami 31 0 0 0

582 Poskytnuté členské příspěvky 32 0 0 0 0
Vlil. Daň z příjmů celkem celkem 0 0 0 0

595 Dodatečné odvody daně z příjmů 33 0 0 0 0

Účtová třída 5 celkem (řádek 1 až 33 ) 5 465 0 0 5 465

B. VÝNOSY
1. Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 36 0 0 36

601 Tržby za vlastní výrobky 1 0 0 0 0

602 Tržby z prodeje služeb 2 36 0 0 36

604 Tržby za prodané zboží 3 0 0 0 0

II. Změna stavu vnitroorganizačních zásob celkem 0 0 0 0

611 Změna stavu zásob nedokončené výroby 4 0 0 0 0

612 Změna stavu zásob polotovarů 5 0 0 0 0

613 Změna stavu zásob výrobků 6 0 0 0 0

614 Změna stavu zvířat 7 0 0 0 0
III. Aktivace celkem 0 0 0 0

621 Aktivace materiálu a zboží 8 0 0 0 0

622 Aktivace vnitroorganizačních služeb 9 0 0 0 0

623 Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 10 0 0 0 0

624 Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 11 0 0 0 0

IV. Ostatní výnosy celkem 32 0 0 32

641 Smluvní pokuty a úroky z prodlení 12 0 0 0 0

642 Ostatní pokuty a penále 13 0 0 0 0

643 Platby za odepsané pohledávky 14 0 0 0 0

644 Úroky 15 12 0 0 12

645 Kursovné zisky 16 0 0 0

648 Zúčtování fondů 17 0 0 0

649 Jiné ostatní výnosy 18 20 0 0 / 20



Číslo účtu Název ukazatele
Číslo 
řádku

Činnosti

hlavní hospodářská celkem

5 6 7 8
v. Tržby z prodeje majetku, zúčtování rezerv a opravných 
položek celkem 0 0 0 0

652
Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a 
hmotného majetku 19 0 0 0 0

653 Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 20 0 0 0 0

654 Tržby z prodeje materiálu 21 0 0 0 0

655 Výnosy z krátkodobého finančního majetku 22 0 0 0 0

656 Zúčtování rezerv 23 0 0 0 0

657 Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 24 0 0 0 0

659 Zúčtování opravných položek 25 0 0 0 0
VI. Přijaté příspěvky celkem 110 0 0 110

681
Přijaté příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami 26 0 0 0 0

684 Přijaté příspěvky (dary) 27 110 0 0 110

684 Přijaté členské příspěvky 28 0 0 0 0
VII. Provozní dotace celkem 5 456 0 0 5 456

691 Provozní dotace 29 5 456 0 0 5 456

Účtová třída 6 celkem (řádek 1 až 29 ) 5 634 0 0 5 634

C. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PŘED ZDANÉ \1ÍM 169 0 0 169

591 Daň z příjmů 65 0 0 0 0

D. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍM 169 0 0 169

Kontrolní číslo 999 24 219 4 847 0 29 066



4.3 Příloha k účetní závěrce k 31.12.2025



TyfIoCentrum Liberec o.p.s.

Příloha k účetní závěrce k 31.12.2025

údaje přílohy vycházejí z účetních písemností účetní jednotky (účetní doklady, 
účetní knihy a ostatní účetní písemnosti) a z dalších podkladů, které má účetní 
jednotka k dispozici. Hodnotové údaje jsou vykázány v celých tisících Kč, pokud není 
uvedeno jinak.

Příloha je zpracována za účetní období počínající dnem 1. ledna 2025 a 
končící dnem 31. prosince 2025.

Obecné údaje

1. Popis účetní jednotky

Společnost: TyfIoCentrum Liberec o.p.s.

Sídlo: Na Výšinách 451/4, 46005 Liberec

Právní forma: obecně prospěšná společnost IČO: 25475894

Rozhodující předmět činnosti:

Dle veřejného rejstříku Druh obecně prospěšných služeb, společnost 
poskytuje;

a) nevidomým, slabozrakým a jinak zdravotně postiženým občanům s cílem usnadnění života, 
dosažení maximální míry samostatnosti a nezávislosti na pomoci jiných osob a podpory 
integrace takto postižených klientů do společnosti tyto služby: - poradenství, vzdělávání a 
přeškolování v oblasti zdravotní a sociální a v oblasti obsluhy pomůcek a zařízení 
kompenzujících vadu a usnadňujících život, - sociální rehabilitaci a rekvalifikaci, - 
zpřístupňování informací včetně učebnic, učebních a studijních materiálů nebo vydávání 
brožur, bulletinů či časopisů pro zdravotně postižené a o zdravotně postižených, - 
odstraňování bariér včetně úprav pracovišť pro zdravotně postižené občany, - vytváření 
speciálních pracovních míst pro občany se zdravotním postižením a poradenská činnost s 
pracovním uplatněním související, - služby osobní asistence a další služby sociální péče, - 
provozování aktivit účelného využívání volného času (sport, kultura, zájmová a klubová 
činnost),
b) poradenskou, konzultační, vzdělávací činnost v oblasti výpočetní techniky pro zdravotně 
postižené zejména v oblasti elektronických kompenzačních pomůcek na bázi výpočetní 
techniky včetně technické pomoci a tvorby webových prezentací pro neziskové organizace, 
osoby se zdravotním postižením a jejich zaměstnavatele;
c) prezentaci a propagaci problematiky zrakově a jinak zdravotně postižených občanů včetně 
realizace propagačních a osvětových akcí a dobročinných sbírek ve prospěch služeb pro takto 
postižené osoby.



Datum vzniku společnosti: 9.10.2003

Zakladatele společnosti:

Jméno fyzické osoby, název právnické osoby
Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR, Identifikační 
číslo; 65399447

Změny a dodatky provedené v účetním období v obchodním rejstříku:

Druh změny (dodatku)Datum změny (dodatku)

Organizační struktura účetní jednotky a její zásadní změny v uplynulém 
účetním období:

V sídle společnosti jsou poskytovány sociální služby pro nevidomé z oblasti 
města Liberec a dále chráněná pracovní místa. Dále jsou poskytovány sociální 
služby ve městech Semily, Turnov a Česká Lípa.

Organizační struktura společnosti:

• Ředitel společnosti jmenovaný správní radou

• Správa společnosti
Zajištěno externí účetní firmou 

• Střediska dle druhu sociální služby a města

Druh sociální 
služby_______ Město______________

SAS_________Turnov_____________
______________Semily____________  
______________Liberec____________ 

prův. Sl._____Liberec____________
Česká Lípa

Soc. 
rehabilitace Liberec____________ 

Česká Lípa

(SAS - sociálně aktivizační služby. Průvodcovské služby)

Statutární orgán :

Statutárním orgánem je ředitel společnosti .



4. Poskytnutá peněžitá či Jiná plnění

Zaměstnanci 
celkem

Mzdové náklady (vč. DPP) 3,496
Odměny členům statutárních orgánů společnosti 0
Odměny členům dozorčích orgánů společnosti 0
Náklady na sociální zabezpečení a zdrav. Poj. 1022
Sociální náklady

Osobni náklady celkem 4.518

Výše peněžní io a naturálního plnění s lávajícím členům orgánů

Druh plnění
Statutárních dozorčích

běžné období minulé období běžné období minulé období
Půjčky a úvěry 0 0 0 0
Poskytnuté záruky 0 0 0 0
Důchodové 
připojištění

0 0 0 0

Bezplatné užívání os. 
auta

0 0 0 0

Jiné 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0

Výše peněžního a naturálního plnění bývalým členům orgánů

Druh plnění
Statutárních dozorčích

běžné období minulé období běžné období minulé období
Půjčky a úvěry 0 0 0 0
Poskytnuté záruky 0 0 0 0
Důchodové 
připojištění

0 0 0 0

Bezplatné užívání os. 0 0 0 0

2. Majetková či smluvní spoluúčast účetní Jednotky v Jiných společnostech

Majetková spoluúčast v jiných společnostech není

3. Zaměstnanci společnosti, osobní náklady



auta
Jiné 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0

Používané účetní metody, obecné účetní zásady a způsoby 
oceňování

Předkládaná účetní závěrka společnosti byla zpracována na základě zákona o 
účetnictví a na základě opatření Ministerstva financí ČR, kterými se stanoví postupy 
účtování a obsah účetní závěrky pro neziskové organizace - obecně prospěšnou 
společnost.

1. Způsob ocenění majetku

1.1. Zásoby

Účtování zásob
- prováděno způsobem B evidence zásob

Ocenění zásob
• oceňování zásob vytvořených ve vlastní režii je prováděno:

zásoby vytvořené ve vlastní režii nejsou

• oceňování nakupovaných zásob je prováděno:
a) ve skutečných pořizovacích cenách zahrnujících: - cenu pořízení

- vedlejší pořizovací náklady

1.2. Ocenění dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku vytvořeného 
vlastní činností

DHM vytvořený vlastní činností není

1.3. Ocenění cenných papírů a podílů

Ve sledovaném účetním období firma nevlastnila cenné papíry a majetkové účasti.

2. Způsob stanovení reprodukční pořizovací ceny

Druh majetku oceněný ve sledovaném | Způsob stanovení reprodukční



1.2. Rozpis přijatých dotací a „státních“ příspěvků na provozní účely, investiční 
dotace nejsou

účetním období reprodukční 
pořizovací cenou

pořizovací ceny

ODPADÁ

Důvod dotace Poskytovatel Výše dle 
smlouvy

Vyúčtováno

Služby SAS, SrH a průvodcovské MPSV, Liberecký 
krajliberec

3.889 3.889

Kompenzační příspěvek dle 
záknna n zaměRtnannsti

Úřad práce 1.280 1.280

Rok splatnosti Úvěry celkem

ODPADÁ

3. Změny oceňování, odpisování a postupů účtování

Ve sledovaném účetním období nedošlo v účetní jednotce k žádným změnám.

4. Opravné položky k majetku

Opravné položky nebyly tvořeny.

5. Odpisování

Stávající majetek téměř plně odepsán, další nepořízen, část majetku vyřazena..

6. Přepočet cizích měn na českou měnu

Při přepočtu cizích měn na českou měnu používá společnost:
- aktuální denní kurz vyhlášený ČNB

Doplňující údaje k Rozvaze a k Výkazu zisků a ztrát

1. Položky významné pro hodnocení majetkové a finanční situace společnosti

1.1. Dlouhodobé bankovní úvěry



1.3. Manka a přebytky u zásob

2. Významné události po datu účetní závěrky

Dne Obsah změny Vliv změny na 
údaje uvedené v 

Rozvaze

Vliv změny na 
údaje uvedené ve 

Výkazu zisků a 
ztrát

Peněžní 
vyjádření změny

ODPADÁ

Druh zásob Výše manka (-), přebytku (+) Důvod

ODPADÁ

Služby SrH Česká Lípa, SAS 
Liberec

Město Česká Lípa, 
město Liberec, 
město Turnov

288 288



3.2. Dlouhodobý nehmotný majetek

3.3. Dlouhodobý hmotný majetek pořízený formou finančního pronájmu

3.5. Rozpis hmotného majetku zatíženého zástavním právem

Skupina majetku Pořizovací cena Oprávky Zůstatková cena
běžné období běžné období běžné období

Pozemky 0 0 0

Stavby 0 0 0

Samostatné 
movité věci a 
soubory m.věcí

0 0 0

JinýDHM 
(umělecká díla)

0 0 0

Nedokončený DHM 0 0 0

Skupina majetku Pořizovací cena Oprávky zůstatková cena
běžné období běžné období běžné období

Software 0 0 0

Ocenitelná práva 0 0 0

Výsledky vědecké 
čin.

0 0 0

Jiný DNM 0 0 0

Nedokončený DNM 0 0 0

Běžné účetní období
Zahájení Doba 

trvání
Název majetku Splátky 

celkem
Nultá 

splátka
Uhrazené 
splátky 
k 31.12

Neuhrazené splátky 
splatné

XXX

Běžné období
Název 
majetku

Účetní hodnota Forma 
zajištění

Účel Doba Závazek

ODPADÁ

3. Doplňující informace o hmotném a nehmotném majetku

3.1. Hlavní skupiny dlouhodobého hmotného majetku



3.6. Přehled majetku s výrazně rozdílným tržním a účetním ohodnocením

Běžné období
Majetek Účetní hodnota Tržní hodnota

ODPADÁ

Běžné období
Název Pozn.

XXX X

3.7. Dlouhodobé majetkové cenné papíry a majetkové účasti

Nejsou

3.8. Majetku v pronájmu a finančním pronájmu sloužící k činnosti společnosti

4. Vlastní zdroje

4.1. Vlastní Jmění

Tvořeno darovaným majetkem z dřívějších let.

4.2. Fondy

Fond ve výši 541 tis. Kč nezměněn v účetním roce

5. Pohledávky a závazky

5.1. Pohledávky, pohledávky po lhůtě splatnosti

Zálohy - platby za energie, po lhůtě splatnosti nejsou

5.2. Závazky, závazky po lhůtě splatnosti

Po lhůtě splatnosti nejsou. Dohadné účty pasivní a časové rozlišení jsou zejména souvztažně 
doúčtované náklady na nevyfakturované energie.



5.3. Údaje o pohledávkách a závazcích z titulu uplatnění zástavního a 
zajišťovacího práva

5.4. Závazky nesledované v účetnictví a neuvedené v rozvaze

5.5.Další významné potencionální ztráty, na které nebyla v účetnictví tvořena 
rezerva

Běžné období
Pohledávky kryté zástavním právem ODPADÁ
Závazky kryté zástavním právem ODPADÁ
Další sledované závazky (peněžní i 
nepeněžní)

ODPADÁ

Typ záruky Příjemce záruky Sledované období
ODPADÁ

Popis nejisté 
skutečnosti

Ovlivňující faktory Odhad finančního dopadu

ODPADÁ

6. Rezervy - netvořeny

7. Výnosy, náklady

Jejich podrobné členění je zřejmé z výkazu zisku a ztrát, většinově výnosy plynou 
z dotací, darů, příspěvku dle ZoZ a z průvodcovské služby.

8. Zisk / ztráta předchozího období

Výsledek roku 2024 převeden na účet nerozděleného zisku.



5 Protokol o seznámení s výsledkem auditu

Za objednavatele;

Mgr. Lucie Malá, MBA, ředitelka

Předal:
Ing. Václav Černý, Ph.D.
Auditor, č. oprávnění KAČR 1684

Praha, 09.05.2026

Dnešního dne, 09.června 2026 jsem byla auditorem panem Ing. Václavem Černým, 
Ph.D. seznámena s výsledkem a průběhem auditu roční účetní závěrky, provedeného 
u mnou zastupované účetní jednotky.
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